
Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 

​
 

Додаток 
до наказу від 10.07.2026 № 357/к/тм 

​
 

УМОВИ​
 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

 
1. Назва посади Старший викладач кафедри суспільних наук та публічної 

політики 
2. Факультет Факультет соціальних наук 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері освіти: 
• викладати навчальні дисципліни, обсягом не менше 
8 кредитів ЄКТС освітньої програми «Право», проводячи 
лекції, контрольні заходи, а також семінарські/практичні 
заняття у щонайменше однієї з груп; 
• розробляти, оновлювати та вдосконалювати силабуси 
навчальних дисциплін, які викладає, та погоджувати у 
академічного директора за місяць до початку викладання, 
враховуючи зауваження та пропозиції академічного 
директора та відгуків здобувачів освіти; 
• систематично наповнювати сторінку в Moodle 
навчального/-их курсу/-ів, зокрема журнал навчальних 
досягнень студентів; 
• регулярно, щонайменше раз на тиждень проводити 
консультації з дисциплін, що викладаються, згідно з 
розкладом офісних годин; 
• здійснювати поточне та підсумкове оцінювання роботи 
здобувачів, надавати відгуки на результати контролю 
навчальних результатів студентів, зокрема за їх запитом; 
• дотримуватися вимог чинного законодавства, 
загальнодержавної та внутрішньо університетської 
нормативної бази, зокрема політик та процедур для 
викладачів КШЕ, посадової інструкції, наказів та 
розпоряджень вищих посадових осіб; 
• систематично надавати зворотній зв’язок (фідбек) 
студентам щодо виконаних ними завдань на курсі, а також 



обговорювати з академічним директором та зі студентами 
відгук останніх на дисципліну (в середині та кінці терму); 
• курувати практику студентів програми “Право”, зокрема 
здійснювати пошук партнерів для проходження практики, 
забезпечувати домовленості з організаціями про практику, 
узгоджувати підписання меморандумів про практику, 
здійснювати комунікацію з менторами практики і партнерами 
щодо конкретних студентів, допомогати академчному 
директору з розробкою програми практики, консультувати 
студентів щодо розробки індивідуальних планів практики, 
проходження практики, аналізувати індивідуальні плани і 
самозвіти про проходження практики, відгуки менторів, 
проводити захист практики, забезпечувати публічну 
комунікацію результатів практики. 
 
У сфері дослідження: 
•  займатись активною науковою та професійною діяльністю; 
• підготувати та опублікувати не менше 2 наукових 
публікацій у фахових виданнях та/або виданнях, що 
індексуються наукометричними базами  Scopus, Web of 
Science, зокрема спільно зі студентами програми “Право”; 
• забезпечувати пошук спільних можливостей наукових 
досліджень (проєктів) з іноземними університетами; 
• брати участь у наукових міжнародних та/або українських 
конференціях, семінарах тощо. 

 
У сфері просвітництва та лідерства: 
• брати активну участь у розвитку освітньої програми 
«Право», запровадженні внутрішніх політик аналізу якості 
курсів;  
• брати участь у роботі керівних, допоміжних органах, 
робочих групах КШЕ; 
• брати участь у діяльності наукових та професійних 
організаціях України та за її межами; 
• проводити лекції / семінари / публічні виступи на заходах / 
інших освітніх програмах КШЕ. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

Кандидат на посаду старшого викладача повинен: 
●​ мати ступінь вищої освіти магістр зі спеціальності 

«Право» та/або ступінь доктора філософії / кандидата наук; 
●​ мати досвід викладання не менше 2 років; 
●​ володіти знаннями та навичками використання 

сучасних освітніх методик, методів, технологій, засобів 
підготовки здобувачів вищої освіти; 

●​ займатись активною науковою та професійною 
діяльністю; 

●​ вільно володіти українською мовою, англійською 
мовою - не нижче рівня В2; 

●​ участь в українських та міжнародних грантових 
проєктах і програмах, українських/закордонних/ міжнародних 
наукових або професійних установах та організаціях буде 
перевагою (буде перевагою). 



6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Рівень кваліфікації та освіти Наявність ступеня вищої 

освіти “магістр” – 4 бали 
Наявність наукового ступеня 
та/або вченого звання – 5 
балів 

Досвід викладання у 
закладах вищої освіти 

2-3 роки – 4 бали 
4 і більше – 5 балів 
 

Володіти знаннями та 
навичками використання 
сучасних освітніх методик, 
методів, технологій, засобів 
підготовки здобувачів вищої 
освіти 

1-5 балів 
(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Вільне володіння 
українською мовою, 
англійською мовою - не 
нижче рівня В2  

1-5 балів 
(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Участь в українських та 
міжнародних грантових 
проєктах і програмах, 
українських/закордонних/ 
міжнародних наукових або 
професійних установах та 
організаціях. Наявність 
наукових публікацій.  

Бонусні 5 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 11.07.2026 до 
25.07.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

​
​
​
 


