
Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 

​
 

Додаток 
до наказу від 10.07.2026 № 357/к/тм ​
 

УМОВИ​
 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

1. Назва посади Професор  

2. Факультет Факультет математики  

3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері наукових досліджень та діяльності: 
• Проведення наукових досліджень в галузі математики;  

• Публікації у міжнародних рецензованих наукових журналах, 
академічних видавництвах (книги, розділи, монографії); 

• Підготовка нових наукових кадрів, менторство над 
починаючими науковцями; 

 
У сфері лідерства та просвітництва:​
• Залученість до комітетів, розвиток та оцінка якості 
навчальних програм факультету; 
• Підтримка розвитку наукової діяльності на факультеті, 
допомога в залучення грантів та наукових проєктів; 
• Участь у відборі якісного професорсько-викладацького 
складу, сприяння їхньому професійному зростанню; 
• Участь в наукових подіях, семінарах для співробітників, 
передзахистах та захистах дипломних робіт та дисертацій 
• Співпраця з іншими факультетами, науковими установами, 
роботодавцями, міжнародними партнерами; 
• Дотримання вимог чинного законодавства, 
загальнодержавної та внутрішньо університетської 
нормативної бази, зокрема політик та процедур для 
викладачів КШЕ, наказів та розпоряджень вищих посадових 
осіб. 
 



У сфері викладання: 

• Викладання до трьох курсів на рік (загалом 8–14 ECTS 
кредитів) за погодження з ректором, деканом, академічними 
директорами факультету та іншими уповноваженими 
співробітниками KSE 

• Формати викладання можуть включати: лекції, семінари, 
роботу зі студентськими групами 

• Проведення фінального іспиту для кожного курсу та 
Перевірка екзаменаційних робіт  

• Подання звітів за результатами курсу академічному і 
програмному директору  

• Проведення регулярних консультацій (офісних годин) для 
студентів 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

На посаду професора призначається особа, яка має повну 
вищу освіту за математичним напрямом (зі ступенем PhD 
або доктора наук) та вільно володіє англійською мовою, є 
спеціалістом світового рівня у своїй науковій галузі, має 
досвід науково-педагогічної роботи в передових наукових 
осередках та публікації у провідних фахових журналах.  
 
Обов’язковий досвід науково-педагогічної роботи.​
 
Особисті високі комунікативні, організаційні та лідерські 
навички. 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 

Рівень освіти та наукового 
доробку, якість наукових 
публікацій 

1-5 

Викладацькі здібності та 
досвід 

1-5 

Досвід менторства та 
підготовки наукових кадрів 

1-5 

Можливості співпраці з 
локальною науковою 
спільнотою, створення 
наукової робочої групи у КSE 

1-5 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV (до 3 сторінок) 



3. Супровідний лист 
4. Перелік публікацій 
5. Інформація про дослідження 
6. Інформація про досвід викладання 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 11.07.2026 до 
25.07.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

​
 
 


