




Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 
 
 
Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 

 
УМОВИ 

проведення конкурсу на заняття вакантної посади професора факультету 
комп’ютерних наук у Приватній установі «Університет «Київська школа економіки» 

 
1. Назва посади Старший викладач 
2. Факультет Факультет комп’ютерних наук 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері викладання: 
●​ Викладати українською мовою та/або англійською 

мовою дисципліни обсягом 12-20 кредитів ЄКТС, 
проводячи лекційні заняття, контрольні заходи та в 
разі потреби практичні заняття; 

●​ Організовувати, контролювати та вдосконалювати 
роботу асистентів на дисципліні, яку викладає; 

●​ Розробляти та вдосконалювати силабуси навчальних 
дисциплін і затверджувати їх у академічного 
директора;  

●​ Регулярно проводити консультації за дисциплінами, 
що викладаються, згідно з розкладом офісних годин; 

●​ Надавати відгук на результати роботи студентів на 
поточному та підсумковому оцінюванні, а також відгук  
на запит студентів; 

●​ Доводити до відома студентів їхні оцінки за поточні 
оцінювання не пізніше, ніж через сім робочих днів 
після їх проведення; 

●​ Не пізніше, ніж через сім робочих днів після 
проведення підсумкового контролю доводити до 
відома студентів їхні підсумкові оцінки; 

●​ Брати до уваги думки студентів та академічного 
директора під час вдосконалення силабусу 
навчальної дисципліни, яку викладає; 

●​ Брати участь у заходах і процесах із забезпечення 
якості вищої освіти в КШЕ. 

У сфері лідерства та просвітництва: 
●​ Брати участь за погодженням із академічним 

директором або деканом у вступній кампанії, 



комітетах із академічної доброчесності, співбесідах з 
кандидатами на посади асистента, викладача, 
конкурсних комісіях на посади; 

●​ Бути ментором для студентів та готувати їх до 
професійного зростання; 

●​ Дотримуватися вимог чинного законодавства, 
загальнодержавної та внутрішньо університетської 
нормативної бази, зокрема політик та процедур для 
викладачів КШЕ, даної посадової інструкції, наказів та 
розпоряджень вищих посадових осіб. 

У сфері наукової роботи: 
●​ Проводити наукові дослідження публікувати 

результати в міжнародних реферованих наукових 
журналах (одноосібно чи у співавторстві), готувати 
монографії, розділи в монографіях, аналізи політик, 
аналітичні звіти тощо; 

●​ Брати участь у роботі авторитетних міжнародних 
та/або українських конференції. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.03.2026 – 31.08.2028 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий 
ступінь, вчене звання, 
досвід роботи тощо) 

Ступінь магістра із комп’ютерних наук, інформаційних 
технологій або споріднених дисциплін. Досвід викладання 
профільних курсів. Наявність наукових публікацій високої 
якості. Перевагою є досвід практичного застосування 
наукових методів. 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Володіння знаннями та навичками 
використання сучасних освітніх 
методик, методів, технологій, 
засобів підготовки здобувачів вищої 
освіти 

1-5 балів 
(за результатами 
співбесіди та/або 
пробного заняття) 

Вільне володіння українською 
мовою, англійською мовою - не 
нижче рівня В2 

1-5 балів 
(за результатами 
співбесіди та/або 
пробного заняття) 

Наукова діяльність 1-5 балів 
Досвід викладання навчальних 
курсів за профілем. 

1-5 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі за формою 
2. CV 
3. Викладацьке портфоліо 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 

 
 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 
 
 
Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 
  

 
 
 

         ​ ​ ​ ​ ​ ​ УМОВИ 
проведення конкурсу на заняття вакантної посади декана факультету комп’ютерних 

наук у Приватній установі «Університет «Київська школа економіки» 
 
1. Назва посади Декан  
2. Факультет економіки 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері стратегічного управління та розвитку факультету: 

●​ Визначати стратегічне бачення та пріоритети 
розвитку факультету; 

●​ Формувати та реалізовувати довгострокову 
академічну, наукову та організаційну стратегію; 

●​ Розвивати факультет як науковий, освітній та 
індустріально орієнтований центр. 

●​ Будувати та підтримувати сильну команду викладачів, 
дослідників, менеджерів і студентів. 

У сфері академічного лідерства: 

●​ Затверджувати освітні програми факультету та 
забезпечувати їхню реалізацію; 

●​ Забезпечувати відповідність освітніх програм 
стандартам якості та потребам ринку; 

●​ Бути лідером у впровадженні інноваційних підходів у 
навчанні, стимулювати міждисциплінарні ініціативи; 

●​ Призначати академічних директорів програм, 
кураторів освітніх і наукових напрямів; 

●​ Погоджувати силабуси навчальних дисциплін. 

У сфері наукової діяльності: 



●​ Формувати та підтримувати дослідницьку екосистему 
факультету; 

●​ Залучати гранти, розвивати лабораторії та 
дослідницькі групи; 

●​ Сприяти дослідницькій активності та міжнародній 
співпраці; 

●​ Підтримувати молодих дослідників і студентську 
науку. 

У сфері стратегічних партнерств: 

●​ Сприяти розвитку стратегічних партнерств з бізнесом, 
ІТ-компаніями, інкубаторами, асоціаціями; 

●​ Сприяти розвитку стратегічних партнерств з 
університетами, їхніми підрозділами, дослідницькими 
установами; 

●​ Ініціювати спільні проєкти, стажування, хакатони, 
змагання, програми дуальної освіти; 

●​ Представляти факультет на національному та 
міжнародному рівнях. 

У сфері адміністративного управління:  

●​ Формувати команду факультету (заступників, 
менеджерів, координаторів) і керувати нею; 

●​ Встановлювати внутрішні політики і процедури, 
контролювати виконання ключових процесів; 

●​ Управляти бюджетом факультету, затверджувати 
витрати, залучати фінансування. 

●​ Координувати взаємодію з іншими підрозділами 
університету (ректорат, маркетинг, фінанси, HR, 
служба підтримки студентів тощо) та групи компаній 
KSE. 

У сфері комунікацій і репутації:  

●​ Формувати публічний образ факультету: 
позиціонування, цінності, бренд; 

●​ Комунікувати зі студентами, викладачами, 
випускниками, зовнішніми партнерами; 

●​ Брати участь у подіях, виступах, просувати факультет 
через ЗМІ та професійні спільноти. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.03.2026 – 31.08.2027 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий 
ступінь, вчене 
 звання, досвід роботи 
тощо) 

Ступінь магістра комп’ютерних наук, інформаційних 
технологій або споріднених дисциплін. Досвід 
адміністративної діяльності в сфері освіти. Перевагою 
будуть наявність наукового ступеня, наукових публікацій 
високої якості, практичного застосування наукових методів.  

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Вільне володіння українською 
мовою, англійською мовою - не 
нижче рівня В2 

1-5 балів 
(за результатами 

співбесіди) 



Участь в українських та 
міжнародних грантових проєктах і 
програмах, 
українських/закордонних/ 
міжнародних наукових або 
професійних установах та 
організаціях 

1-5 балів 

Досвід адміністрування в сфері 
освіти 

1-10 балів 

Доречність стратегії розвитку, 
здатність до її реалізації 

1-20 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі за формою 
2. CV 
3. Бачення стратегії розвитку факультету комп’ютерних наук 
 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

 
 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 
 
 
Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 
 

 
УМОВИ 

проведення конкурсу на заняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

 
1. Назва посади Викладач  
2. Факультет Факультет математики 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

Викладач математики проводить лекційні та практичні 
заняття з профільних математичних дисциплін; розробляє 
навчальні матеріали (навчальні програми, тестові завдання, 
методичні рекомендації тощо); залучається до проведення 
консультацій студентів, перевірки та оцінювання робіт; 
долучається до просвітницької роботи на факультеті 
(популяризація факультету серед школярів та студентів). 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01 березня 2026 р.  - 31 серпня 2026 р.  

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

●​ Повна вища освіта за спеціальністю «Математика» 
або суміжними.​
 

●​ Вчений ступінь (кандидат наук) – обов’язково.​
 

●​ Досвід педагогічної або наукової роботи.​
 

●​ Знання державної мови (української), англійська – 
бажано не нижче В2.​
 

●​ Володіння сучасними інформаційними технологіями. 
 
 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Вчений ступінь 1-5 
Досвід педагогічної роботи 1-5 

 Знання мов 1-5 



 Цифрова грамотність 1-5 
7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV 
3. Супровідний текст 
4. Перелік публікацій (за наявності) 
5. Інформація про досвід викладання 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 
 

 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 

​
 

Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 

​
 

УМОВИ​
 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

 
 
1. Назва посади Доцент 
2. Факультет математики 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері навчальної роботи: 
 

●​ Проведення лекційних, практичних та семінарських 
занять з математичних дисциплін відповідно до 
навчальних планів. 

●​ Розробка, оновлення та вдосконалення робочих 
програм навчальних дисциплін, силлабусів, 
навчально-методичних матеріалів. 

●​ Забезпечення об’єктивного оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти. 

●​ Прийом заліків та іспитів, участь у роботі 
екзаменаційних та атестаційних комісій. 

●​ Керівництво курсовими, бакалаврськими та 
магістерськими роботами. 
 

У сфері методичної діяльності: 
●​ Розробка та впровадження сучасних методів і 

технологій навчання математики. 
●​ Підготовка навчальних посібників, конспектів лекцій, 

задачників, електронних освітніх ресурсів. 
●​ Участь у методичних семінарах, засіданнях та 

зустрічах факультету. 
 

У сфері наукової діяльності та досліджень: 
•  займатись активною науковою та професійною 
діяльністю; 



• публікувати наукові результати у міжнародних фахових 
виданнях  у фахових виданнях та/або виданнях, що 
індексуються наукометричними базами  Scopus, Web of 
Science; 
• брати участь у міжнародних та українських наукових 
конференціях, семінарах, наукових проєктах тощо. 

 
 

У сфері організаційної діяльності та стратегічного 
розвитку: 

● Розробляти ідеї для академічних грантів. 
● Брати участь у стратегічній діяльності Факультету 
математики, такій як подання 
заявок на гранти та пошук партнерів для їх реалізації. 
● Розвивати бренд бакалаврських програм 
Факультету. 
● Моніторити залучення студентів до грантових 
активностей. 

 
 
Дотримання нормативних вимог: 

●​ Дотримання законодавства України у сфері освіти і 
науки, внутрішніх положень ЗВО. 

●​ Забезпечення академічної доброчесності у 
навчальній та науковій діяльності. 

●​ Постійне підвищення професійної кваліфікації та 
педагогічної майстерності. 

 
 
 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.03.2026 – 31.07.2027 р. 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

Кандидат на посаду доцента повинен: 
●​ мати ступінь доктора філософії / науковий ступінь 

кандидата наук та/або вчене звання доцента; 
●​ мати досвід викладання не менше 5 років; 
●​ володіти знаннями та навичками використання 

сучасних освітніх методик, методів, технологій, засобів 
підготовки здобувачів вищої освіти; 

●​ займатись активною науковою та професійною 
діяльністю; 

●​ вільно володіти українською мовою, англійською 
мовою - не нижче рівня В2; 

●​ знати та дотримуватись законів України та інших 
нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, стандартів 
вищої освіти;  

●​ участь в українських та міжнародних грантових 
проєктах і програмах, українських/закордонних/ міжнародних 
наукових або професійних установах та організаціях буде 
перевагою . 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Рівень кваліфікації та освіти Наявність наукового 

ступеня – 4 бали 



Наявність наукового ступеня 
та вченого звання – 5 балів 

Досвід викладання у 
закладах вищої освіти 

5 років – 4 бали 
6 і більше – 5 балів 
 

Володіти знаннями та 
навичками використання 
сучасних освітніх методик, 
методів, технологій, засобів 
підготовки здобувачів вищої 
освіти 

1-5 балів 
(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Вільне володіння 
українською мовою, 
англійською мовою - не 
нижче рівня В2  

1-5 балів 
(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Участь в українських та 
міжнародних грантових 
проєктах і програмах, 
українських/закордонних/ 
міжнародних наукових або 
професійних установах та 
організаціях 

Бонусні 5 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

 

 

 

​
​
​
 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 

​
 

Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 

​
 

УМОВИ​
 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

 
 
1. Назва посади Викладач 
2. Факультет соціальних наук 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері освіти: 
• викладати навчальні дисципліни (перелік визначений 
академічним директором), обсягом не менше 12 кредитів 
ЄКТС (10-12 групових занять на тиждень) освітніх програм 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, проводячи 
лекції, підсумкові контрольні заходи; 
• розробляти, оновлювати та вдосконалювати силабуси 
навчальних дисциплін, які викладає, та погоджувати у 
академічного директора за місяць до початку викладання, 
враховуючи зауваження та пропозиції академічного 
директора та відгуків здобувачів освіти; 
• бути ментором для студентів, які працюють над проєктною 
роботою або інших видів та форм наукової активності 
студентів; 
• регулярно, щонайменше раз на тиждень проводити 
консультації з дисциплін, що викладаються, згідно з 
розкладом офісних годин; 
• здійснювати поточне та підсумкове оцінювання роботи 
здобувачів, надавати відгуки на результати контролю 
навчальних результатів студентів, зокрема за їх запитом; 
• брати участь, за рішенням академічного директора або 
декана, в роботі комісій та допоміжних органів щодо захисту 
студентами підсумкових робіт, проведення вступних 
випробувань, апеляцій, академічної доброчесності, співбесід 
та пробних занять з кандидатами на науково-педагогічних 
посади; 



• брати участь у заходах і процесах із забезпечення якості 
вищої освіти в КШЕ, в тому числі брати участь у підготовці 
методичних розробок для покращення якості викладання 
англійської мови; 
• дотримуватися вимог чинного законодавства, 
загальнодержавної та внутрішньоуніверситетської 
нормативної бази, зокрема політик та процедур для 
викладачів КШЕ, посадової інструкції, наказів та 
розпоряджень вищих посадових осіб. 
 
У сфері дослідження, просвітництва та лідерства: 
• займатись активною науковою та професійною діяльністю; 
• бути активним в соціальних мережах та ЗМІ з метою 
популяризації науки, освітньої та наукової діяльності КШЕ; 
• організовувати, контролювати та вдосконалювати роботу 
асистентів на дисциплінах, які викладаються; 
• організовувати та проводити додаткові гуртки для студентів 
з метою покращення їх навичок англійської мови; 
• брати участь у навчальних курсах фахового спрямування 
від OSUN та інших партнерських організацій; 
• брати участь у комісіях з відбору студентів для програм 
академічної мобільності, конкурсів тощо; 
• долучатись до перевірки та редагування англомовних 
документів та локальних актів КШЕ; 
• брати участь у роботі керівних, допоміжних органах, 
робочих групах КШЕ (за необхідності); 
• бути членом професійних асоціацій своєї галузі. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.04.2026 – 31.08.2027 р. 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

Кандидат на посаду викладача повинен: 
●​ мати ступінь вищої освіти магістр; 
●​ мати досвід викладання англійської мови не менше 2 

років; 
●​ володіти знаннями та навичками використання 

сучасних освітніх методик, методів, технологій, 
засобів підготовки здобувачів вищої освіти; 

●​ вільно володіти українською мовою, англійською 
мовою - не нижче рівня С1; 

●​ знати та дотримуватись законів України та інших 
нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, 
стандартів вищої освіти; 

●​ наявність наукових публікацій, участь у наукових 
проєктах, участь у професійних організаціях тощо 
буде перевагою. 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Рівень кваліфікації та освіти Наявність ступеня вищої 

освіти не нижче магістра 
психології – 5 балів 

Досвід викладання у 
закладах вищої освіти 

1-3 роки - 4 бали 
4 і більше – 5 балів 

Володіти знаннями та 
навичками використання 

1-5 балів 



сучасних освітніх методик, 
методів, технологій, засобів 
підготовки здобувачів вищої 
освіти 

(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Вільне володіння 
українською мовою, 
англійською мовою - не 
нижче рівня С1  

1-5 балів 
(за результатами співбесіди 
та/або пробного заняття) 

Наявність наукових 
публікацій, участь у наукових 
проєктах, участь у 
професійних організаціях 
тощо . 

Бонусні 5 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

​
 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 
 
 
Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 

 
УМОВИ 

проведення конкурсу на заняття вакантної посади викладача факультету комп’ютерних 
наук у Приватній установі «Університет «Київська школа економіки» 

 
1. Назва посади Викладач  
2. Факультет Факультет комп’ютерних наук 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері викладання: 
●​ Викладати українською мовою та/або англійською 

мовою дисципліни обсягом 12-20 кредитів ЄКТС, 
проводячи лекційні заняття, контрольні заходи та в 
разі потреби практичні заняття; 

●​ Організовувати, контролювати та вдосконалювати 
роботу асистентів на дисципліні, яку викладає; 

●​ Розробляти та вдосконалювати силабуси навчальних 
дисциплін і затверджувати їх у академічного 
директора;  

●​ Регулярно проводити консультації за дисциплінами, 
що викладаються, згідно з розкладом офісних годин; 

●​ Надавати відгук на результати роботи студентів на 
поточному та підсумковому оцінюванні, а також відгук  
на запит студентів; 

●​ Доводити до відома студентів їхні оцінки за поточні 
оцінювання не пізніше, ніж через сім робочих днів 
після їх проведення; 

●​ Не пізніше, ніж через сім робочих днів після 
проведення підсумкового контролю доводити до 
відома студентів їхні підсумкові оцінки; 

●​ Брати до уваги думки студентів та академічного 
директора під час вдосконалення силабусу 
навчальної дисципліни, яку викладає; 

●​ Брати участь у заходах і процесах із забезпечення 
якості вищої освіти в КШЕ. 

У сфері лідерства та просвітництва: 
●​ Брати участь за погодженням із академічним 

директором або деканом у вступній кампанії, 



комітетах із академічної доброчесності, співбесідах з 
кандидатами на посади асистента, викладача, 
конкурсних комісіях на посади; 

●​ Бути ментором для студентів та готувати їх до 
професійного зростання; 

●​ Дотримуватися вимог чинного законодавства, 
загальнодержавної та внутрішньо університетської 
нормативної бази, зокрема політик та процедур для 
викладачів КШЕ, даної посадової інструкції, наказів та 
розпоряджень вищих посадових осіб. 

У сфері наукової роботи: 
●​ Проводити наукові дослідження публікувати 

результати в міжнародних реферованих наукових 
журналах (одноосібно чи у співавторстві), готувати 
монографії, розділи в монографіях, аналізи політик, 
аналітичні звіти тощо; 

●​ Брати участь у роботі авторитетних міжнародних 
та/або українських конференції. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.03.2026 – 31.08.2028 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий 
ступінь, вчене звання, 
досвід роботи тощо) 

Ступінь магістра комп’ютерних наук, інформаційних 
технологій або природничих дисциплін.  Досвід викладання 
курсів за профілем. Перевагою будуть навички роботи в 
мудлі, наявність наукового ступеня. 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Володіти знаннями та навичками 
використання сучасних освітніх 
методик, методів, технологій, 
засобів підготовки здобувачів вищої 
освіти 

1-5 балів 
(за результатами 
співбесіди та/або 
пробного заняття) 

Вільне володіння українською 
мовою 

1-5 балів 
(за результатами 
співбесіди та/або 
пробного заняття) 

Досвід викладання навчальних 
курсів за профілем. 

1-5 балів 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі за формою 
2. CV 
3. Викладацьке портфоліо 
 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 

 
 



Додаток 1 
до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад науково-педагогічних 
працівників та академічних 
директорів у Приватній установі 
«Університет «Київська школа 
економіки» 

​
 

Додаток 
до наказу від 09.02.2026 № У-30/к/тр 

​
 

УМОВИ​
 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет 
«Київська школа економіки» 

 
 
1. Назва посади Професор 
2. Факультет Інженерна школа (на правах факультету) 
3. Опис посади (функції, 
сфера відповідальності 
тощо) 

У сфері викладання: 
●​ вести викладацьку діяльність з першого дня занять до 

підсумкового іспиту для кожного курсу, не менше 12 
ЄКТС. 

●​ реагувати на запитання студентів протягом двох 
робочих днів після публікації остаточних оцінок, 
забезпечуючи належну реакцію на їх запити; 

●​ розробляти   та   вдосконалювати   силабуси   курсів   
принаймні за два тижні до початку курсу;  

●​ бути ментором щонайменше для 1 студента, який 
працює над проєктною роботою; 

●​ дотримуватись регулярних офісних годин для 
консультації зі студентами; 

●​ брати  до  уваги  думки  студентів  під  час  
вдосконалення силабусів навчальних дисциплін, які 
викладаєте 

●​ брати участь у заходах і процесах із забезпечення 
якості вищої освіти в КШЕ; 

●​ організовувати,  контролювати  та  вдосконалювати  
роботу  асистентів  на  дисциплінах, які викладаєте; 
 

У сфері лідерства та просвітництва: 
●​ брати  участь  за  рішенням декана  в  роботі  комісій  

та допоміжних органів щодо захисту студентів робіт, 
проведення вступних випробувань, апеляцій,  
академічної  доброчесності,  співбесід  та  пробних  
занять  з  кандидатами  на посади викладача, 
доцента-практика, доцента, професора; 



●​ заохочуються публікації чи виступи у медіа, оскільки 
вони сприяють поширенню знань, допомагають  
суспільству,  а  також  сприяють  видимості  та  
авторитету  університету  в суспільстві 

●​ Займатися науково-дослідною діяльністю та 
публікувати результати досліджень. 

●​ Дотримуватися вимог чинного 
законодавства,загальнодержавної та внутрішньо 
університетської нормативної бази, зокрема політик 
та процедур для викладачів КШЕ, даної посадової 
інструкції, наказів та розпоряджень вищих посадових 
осіб. 

4. Пропонований строк 
працевлаштування 

01.03.2026 – 31.08.2027 р. 

5. Вимоги до кандидатів 
(освіта, науковий ступінь, 
вчене звання, досвід 
роботи тощо) 

На посаду ппрофесора призначається особа, яка має ступінь  
доктора наук за спеціальністю та профілем викладання та 
вільно володіє англійською мовою. 
Працівник на посаді професора повинен знати закони 
України та інші нормативно-правові акти України з питань 
вищої освіти; освітні стандарти за відповідними програмами 
вищої освіти; основи педагогіки, фізіології, психології; 
методику професійного навчання; технологію організації 
методичної, науково-методичної, науково-дослідної роботи; 
методи і способи використання освітніх технологій, зокрема 
дистанційних; основні методи пошуку, збору, зберігання, 
обробки, надання, розповсюдження інформації, необхідної 
для здійснення науково-дослідної діяльності; механізми 
оформлення прав інтелектуальної власності; вимоги до 
роботи на персональних компʼютерах, інших електронно 
цифрових пристроях; правила охорони праці та пожежної 
безпеки. 

6. Критерії оцінювання 
кандидатів 

Критерій Шкала оцінювання 
Рівень кваліфікації та освіти 1-5 
Розуміння та досвід роботи з 
сучасними освітніми 
технологіями, методологіями 
та форматами 

1-5 

Професійні навички та досвід 
успішного викладання 

1-5 

Розуміння можливостей для 
вдосконалення навчальних 
курсів 

1-5 

Розуміння світових трендів 
бізнес-освіти та українського 
ринку 

1-5 

7. Перелік документів 
для участі у конкурсі  

1. Заява про участь у конкурсі 
2. CV 

8. Строк та порядок 
подання заяв для участі 
у конкурсі 

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 10.02.2026 до 
25.02.2026 включно. 
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів 
надсилається на електронну адресу відділу кадрів 
hr@kse.org.ua 

​
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