
Кодекс поведінки партнерів KSE Institute 

Вступ 
Громадська організація «Інститут Київська Школа Економіки» (KSE Institute) є незалежним 
аналітичним центром, що реалізує дослідницькі, освітні та суспільно важливі ініціативи та програми 
за підтримки Європейської Комісії, Світового Банку, FCDO, агенцій ООН, інших міжнародних 
донорів, урядів демократичних держав, фондів та приватних благодійників.​
​
Ми поділяємо принципи доброчесності, прозорості, відповідальності та поваги до прав людини, і 
очікуємо того самого від усіх наших Партнерів – постачальників, підрядників, консультантів, 
дослідницьких установ, громадських організацій та інших залучених сторін.​
​
Цей Кодекс є публічним документом і доступний для ознайомлення на вебсайті KSE Institute. Його 
дотримання є обов’язковою умовою співпраці з нами. 

Принципи доброчесності та протидії корупції 
KSE Institute і його Партнери зобов’язуються діяти виключно в рамках закону та міжнародних 
стандартів доброчесності. Це означає безумовне відкидання хабарництва, шахрайства, корупції, 
змови, вимагання, відмивання коштів чи будь-яких інших незаконних практик.​
​
Ми очікуємо, що Партнери не пропонуватимуть і не прийматимуть неправомірних вигод, а також 
уникатимуть будь-яких ситуацій, які можуть становити конфлікт інтересів. У випадках, коли такий 
конфлікт неминучий, Партнери повинні відкрито його декларувати. 

Керівні стандарти: Конвенція ООН проти корупції (UNCAC), OECD Anti-Bribery Convention, ISO 37001 
(Anti-bribery Management Systems), UK Bribery Act 2010 

Права людини, трудові стандарти та рівні можливості 
Ми віримо, що гідність і права кожної людини є непорушними. Партнери зобов’язані поважати та 
дотримуватися, передусім, Універсальної декларації прав людини, Керівних принципів ООН з бізнесу 
і прав людини, основних Конвенцій МОП, забезпечувати рівні можливості для всіх та створювати 
безпечні умови праці.​
​
Забороняється дискримінація за будь-якою ознакою: статі, віку, національності, етнічності, 
інвалідності, сексуальної орієнтації, релігії, політичних переконань чи іншими захищеними законом 
характеристиками. 

Категорично забороняється використання дитячої чи примусової праці, експлуатація вразливих груп, 
торгівля людьми або будь-які форми жорстокого чи нелюдського поводження.​
​
Ми очікуємо, що Партнери забезпечуватимуть справедливу оплату праці та дотримуватимуться прав 
на відпочинок, колективні переговори й свободу об’єднання. 



Керівні стандарти: Конвенції МОП №29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182; UK Modern Slavery principles; OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises. 

Гендерна рівність та інклюзія 

Ми очікуємо, що наші Партнери інтегрують принципи гендерної рівності та недискримінації в усіх 
програмах. 

Має бути забезпечена доступність можливостей для жінок, осіб з інвалідністю та інших вразливих 
груп. Політика рівних можливостей має бути обов’язковою частиною управління. 

Керівні стандарти: CEDAW, UN Disability Inclusion Strategy, Gender Equality Act principles. 

Safeguarding та PSEA 
Особливу увагу KSE Institute приділяє питанням захисту дітей, молоді та дорослих у вразливому 
становищі. Партнери зобов’язані діяти так, щоб унеможливити будь-які форми насильства, 
експлуатації, зокрема сексуальної, домагань, зловживання владою чи довірою.​
​
Ми вимагаємо від Партнерів:​
- впровадження внутрішніх політик і процедур safeguarding;​
- ретельного відбору персоналу та перевірки доброчесності;​
- забезпечення безпечного і поважного ставлення до всіх учасників програм та бенефіціарів;​
- створення зрозумілих і доступних каналів для повідомлень про порушення.​
​
KSE Institute дотримується принципу нульової толерантності до будь-яких форм сексуальної 
експлуатації та зловживання владою. 

Керівні стандарти: UN Secretary-General’s Bulletin (2003): Special measures for protection from sexual 

exploitation and abuse (ST/SGB/2003/13), IASC Six Core Principles on PSEA (2019), Keeping Children Safe 
Standards (KCS 2014/2020), FCDO Safeguarding against SEAH Due Diligence Guidance 

Прозорість, підзвітність і використання ресурсів 
Ми очікуємо, що Партнери вестимуть достовірний облік усіх фінансових та адміністративних 
операцій, дотримуватимуться міжнародних стандартів звітності та будуть готові до перевірки з боку 
донорів і KSE Institute.​
​
Будь-яке нецільове чи неправомірне використання коштів, активів або обладнання має бути 
невідкладно розкрито та виправлено. Партнери мають забезпечити чесність і прозорість на всіх 
етапах реалізації проєктів. 

Керівні стандарти: OECD DAC Principles on Aid Effectiveness. 



Дослідницька доброчесність та інтелектуальна власність 
KSE Institute цінує академічну чесність і наукову об’єктивність. Ми очікуємо, що Партнери у своїх 
дослідженнях і публікаціях дотримуватимуться високих стандартів доброчесності, не допускатимуть 
фальсифікацій, фабрикацій чи плагіату, а також поважатимуть інтелектуальні права та 
конфіденційність інформації. 

Керівні стандарти: Singapore Statement on Research Integrity, Budapest Open Access Initiative. 

Принцип «Do No Harm» 

Партнери мають уникати діяльності, яка може завдати шкоди громадам, посилити нерівність чи 
спричинити негативні соціальні наслідки. 

Будь-які проєкти повинні проходити оцінку ризиків з урахуванням впливу на людей і довкілля. 

Керівні стандарти: OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct. 

Відповідальність за довкілля та сталий розвиток 
Ми закликаємо Партнерів діяти з повагою до довкілля та з урахуванням принципів сталого розвитку. 
Це включає раціональне використання природних ресурсів, скорочення викидів і відходів, 
впровадження екологічно дружніх технологій і підходів, а також оцінку можливого впливу на громади 
і навколишнє середовище. 

Керівні стандарти: Паризька кліматична угода, ISO 14001 (Environmental Management Systems), UN 
Sustainable Development Goals (SDGs). 

Повідомлення про порушення 
KSE Institute заохочує всіх своїх Партнерів мати механізми повідомлення про порушення 
(whistleblowing) і закликає Партнерів та їхніх працівників повідомляти про можливі порушення 
цього Кодексу, у тому числі випадки корупції, шахрайства, зловживання владою, сексуальної 
експлуатації, насильства чи дискримінації.​
​
Ми гарантуємо конфіденційність, захист тих, хто добросовісно повідомляє про проблему, і 
забороняємо будь-які форми переслідування чи помсти.​
​
Як повідомити про порушення:​
- електронною поштою: compliance@kse.org.ua​
- поштовою адресою: 3, вул. Миколи Шпака, Київ, Україна (ГО “Інститут Київська Школа Економіки”,  
з позначкою «Конфіденційно: Кодекс поведінки партнерів»)​
- через анонімну онлайн-форму на нашому вебсайті: [посилання буде вказано]​
​
Всі повідомлення розглядаються уповноваженим координатором з етики та комплаєнсу KSE Institute. 

Підтвердження, виконання та відповідальність 
Дотримання цього Кодексу є обов’язковою умовою співпраці з KSE Institute.  



Партнер, укладаючи договір чи угоду з KSE Institute, підтверджує, що ознайомився з цим Кодексом та 
зобов’язується його дотримуватися. 

Ми очікуємо, що наші Партнери впроваджуватимуть внутрішні політики і процедури для 
забезпечення дотримання цього Кодексу. 

KSE Institute має право перевіряти відповідність партнерів Кодексу (через моніторинг, аудит, візити 
тощо). У разі порушень організація залишає за собою право вживати дисциплінарних і правових 
заходів, включно з призупиненням контракту, а у випадку серйозних чи повторних порушень, KSE 
Institute залишає за собою право розірвати співпрацю 
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