


Додаток 1
до Порядку проведення конкурсу на
зайняття посад науково-педагогічних
працівників та академічних
директорів у Приватній установі
«Університет «Київська школа
економіки»

УМОВИ
проведення конкурсу на заняття вакантної посади викладача факультету комп’ютерних

наук у Приватній установі «Університет «Київська школа економіки»

1. Назва посади Викладач
2. Факультет Факультет комп’ютерних наук
3. Опис посади (функції,
сфера відповідальності
тощо)

У сфері викладання:
● Викладати українською мовою та/або англійською

мовою дисципліни обсягом 12-20 кредитів ЄКТС,
проводячи лекційні заняття, контрольні заходи та в
разі потреби практичні заняття;

● Організовувати, контролювати та вдосконалювати
роботу асистентів на дисципліні, яку викладає;

● Розробляти та вдосконалювати силабуси навчальних
дисциплін і затверджувати їх у академічного
директора;

● Регулярно проводити консультації за дисциплінами,
що викладаються, згідно з розкладом офісних годин;

● Надавати відгук на результати роботи студентів на
поточному та підсумковому оцінюванні, а також відгук
на запит студентів;

● Доводити до відома студентів їхні оцінки за поточні
оцінювання не пізніше, ніж через сім робочих днів
після їх проведення;

● Не пізніше, ніж через сім робочих днів після
проведення підсумкового контролю доводити до
відома студентів їхні підсумкові оцінки;

● Брати до уваги думки студентів та академічного
директора під час вдосконалення силабусу
навчальної дисципліни, яку викладає;

● Брати участь у заходах і процесах із забезпечення
якості вищої освіти в КШЕ.

У сфері лідерства та просвітництва:
● Брати участь за погодженням із академічним

директором або деканом у вступній кампанії,
комітетах із академічної доброчесності, співбесідах з
кандидатами на посади асистента, викладача,
конкурсних комісіях на посади;



● Бути ментором для студентів та готувати їх до
професійного зростання;

● Дотримуватися вимог чинного законодавства,
загальнодержавної та внутрішньо університетської
нормативної бази, зокрема політик та процедур для
викладачів КШЕ, даної посадової інструкції, наказів та
розпоряджень вищих посадових осіб.

У сфері наукової роботи:
● Проводити наукові дослідження публікувати

результати в міжнародних реферованих наукових
журналах (одноосібно чи у співавторстві), готувати
монографії, розділи в монографіях, аналізи політик,
аналітичні звіти тощо;

● Брати участь у роботі авторитетних міжнародних
та/або українських конференції.

4. Пропонований строк
працевлаштування

15.10.2025 – 31.08.2028

5. Вимоги до кандидатів
(освіта, науковий
ступінь, вчене звання,
досвід роботи тощо)

Ступінь магістра комп’ютерних наук, інформаційних
технологій або природничих дисциплін.  Досвід викладання
курсів за профілем. Перевагою будуть навички роботи в
мудлі, наявність наукового ступеня.

6. Критерії оцінювання
кандидатів

Критерій Шкала оцінювання
Володіти знаннями та навичками
використання сучасних освітніх
методик, методів, технологій,
засобів підготовки здобувачів вищої
освіти

1-5 балів
(за результатами
співбесіди та/або
пробного заняття)

Вільне володіння українською мовою 1-5 балів
(за результатами
співбесіди та/або
пробного заняття)

Досвід викладання навчальних
курсів за профілем.

1-5 балів

7. Перелік документів
для участі у конкурсі

1. Заява про участь у конкурсі за формою
2. CV
3. Викладацьке портфоліо

8. Строк та порядок
подання заяв для участі
у конкурсі

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 18.09.2025 до
03.10.2025 включно.
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів
надсилається на електронну адресу відділу кадрів



УМОВИ
проведення конкурсу на заняття вакантної посади заступника декана факультету
комп’ютерних наук зі стратегічних партнерств у Приватній установі «Університет

«Київська школа економіки»

1. Назва посади Заступник декана ізі стратегічних партнерств
2. Факультет Факультет комп’ютерних наук
3. Опис посади (функції,
сфера відповідальності
тощо)

Розвиток партнерств з індустрією та іншими
стейкхолдерами:

● Координувати співпрацю факультету з IT-компаніями,
бізнесом, неурядовими організаціями та іншими
зовнішніми партнерами.

● Підтримувати наявні партнерства, розширювати
мережу контактів, ініціювати нові формати взаємодії.

● Залучати партнерів до участі в освітньому процесі:
можливості для стажування, надання реальних задач
і даних для студентських проєктів, менторство
курсових і дипломних робіт (у співпраці з
академічними директорами програм).

● Ініціювати співпрацю з компаніями-партнерами щодо
фінансової підтримки факультету (спонсорство подій,
підтримка окремих курсів, стипендії для студентів,
обладнання тощо).

Міжнародна співпраця та академічна мобільність:

● Розбудовувати стратегічні зв’язки з профільними
департаментами в університетах-партнерах,
наукових інституціях.

● Брати участь у розробці угод про академічну
мобільність, подвійні дипломи, спільних освітніх
проєктів.

● Координувати участь факультету в міжнародних
грантових ініціативах.

● Підтримувати студентів у пошуку та участі в
короткострокових можливостях (хакатонах,
конференціях, літніх школах).

Популяризація факультету та співпраця зі школами:



● Ініціювати та підтримувати партнерства з провідними
школами, ліцеями, освітніми платформами та
позашкільними ініціативами для залучення
абітурієнтів, зацікавлених у комп’ютерних науках.

● Координувати проведення інформаційних заходів,
відкритих лекцій, олімпіад, літніх шкіл, конкурсів та
інших активностей для школярів.

● Просувати факультет серед учнів, батьків і вчителів
як провідне освітнє середовище для підготовки ІТ-
фахівців.

● Координувати зусилля факультету у створенні
матеріалів і форматів, орієнтованих на аудиторію
потенційних вступників.

4. Пропонований строк
працевлаштування

15.10.2025 – 31.08.2028

5. Вимоги до кандидатів
(освіта, науковий
ступінь, вчене
звання, досвід роботи
тощо)

Ступінь магістра комп’ютерних наук, інформаційних
технологій або споріднених дисциплін. Досвід
адміністративної діяльності в сфері освіти.

6. Критерії оцінювання
кандидатів

Критерій Шкала оцінювання
Вільне володіння українською
мовою, англійською мовою - не
нижче рівня В2

1-5 балів
(за результатами

співбесіди)
Бачення розвитку партнерств
факультету комп’ютерних наук

1-10 балів

Досвід адміністрування в сфері
освіти

1-5 балів

7. Перелік документів
для участі у конкурсі

1. Заява про участь у конкурсі за формою
2. Бачення розвитку партнерств факультету комп’ютерних
наук
2. CV

8. Строк та порядок
подання заяв для участі
у конкурсі

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 18.09.2025 до
03.10.2025 включно.
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів
надсилається на електронну адресу відділу кадрів



Додаток 1
до Порядку проведення конкурсу на
зайняття посад науково-педагогічних
працівників та академічних
директорів у Приватній установі
«Університет «Київська школа
економіки»

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет
«Київська школа економіки»

1. Назва посади Старший викладач
2. Факультет соціальних наук
3. Опис посади (функції,
сфера відповідальності
тощо)

У сфері освіти:
• викладати навчальні дисципліни (перелік визначений
академічним директором), обсягом не менше 11 кредитів
ЄКТС освітньої програми «Соціальна психологія», проводячи
лекції, підсумкові контрольні заходи, а також практичні
заняття у щонайменше однієї з груп з кожного курсу;
• розробляти, оновлювати та вдосконалювати силабуси
навчальних дисциплін, які викладає, та погоджувати у
академічного директора за місяць до початку викладання,
враховуючи зауваження та пропозиції академічного
директора та відгуків здобувачів освіти;
• розробляти необхідні навчальні матеріали до курсу,
розміщувати їх на платформі Moodle;
• виконувати функції наукового керівника, рецензента (за
необхідності) кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти (5
студентів) або інших видів та форм наукової активності;
• регулярно, щонайменше раз на тиждень проводити офісні
години (консультації) з дисциплін, що викладаються, згідно з
розкладом офісних годин;
• здійснювати поточне та підсумкове оцінювання роботи
здобувачів, надавати відгуки на результати контролю
навчальних результатів студентів, зокрема за їх запитом;
• брати участь, за рішенням академічного директора або
декана, в роботі комісій та допоміжних органів щодо захисту
студентами підсумкових робіт, проведення вступних
випробувань, грантових співбесід, апеляцій, академічної
доброчесності, співбесід та пробних занять з кандидатами на
науково-педагогічних посади;
• дотримуватися вимог чинного законодавства,
загальнодержавної та внутрішньоуніверситетської



нормативної бази, зокрема політик та процедур для
викладачів КШЕ, кодексу академічної доброчесності, наказів
та розпоряджень вищих посадових осіб Університету.

У сфері дослідження:
•  займатись активною науковою та професійною діяльністю;
• брати участь у спільних дослідженнях, які роблять викладачі
програми;
• підготувати та опублікувати не менше 1 наукової публікації
у фахових виданнях та/або виданнях, що індексуються
наукометричними базами  Scopus, Web of Science;
• брати участь у наукових міжнародних та/або українських
конференціях, семінарах тощо;

У сфері просвітництва та лідерства:
• брати активну участь в розвитку освітньої програми
«Соціальна психологія», запровадженні внутрішніх політик
аналізу якості курсів;
• бути активним в соціальних мережах та ЗМІ з метою
популяризації науки, освітньої та наукової діяльності КШЕ;
• брати участь у роботі керівних, допоміжних органах, робочих
групах КШЕ (за необхідності);
• бути ментором для здобувачів освіти та сприяти їх
професійному становленню та/або зростанню;
• проводити лекції / семінари / публічні виступи на заходах /
інших освітніх програмах КШЕ;
• бути членом професійних асоціацій своєї галузі.

4. Пропонований строк
працевлаштування

15.10.2025 – 31.08.2026 р.

5. Вимоги до кандидатів
(освіта, науковий ступінь,
вчене звання, досвід
роботи тощо)

Кандидат на посаду старшого викладача повинен мати:
● наявність ступеня вищої освіти не нижче магістра,

науковий ступінь доктора філософії/кандидата наук;
● мати досвід викладання не менше 2 років;
● володіти знаннями та навичками використання

сучасних освітніх методик, методів, технологій, засобів
підготовки здобувачів вищої освіти;

● займатись активною науковою та професійною
діяльністю;

● вільно володіти українською мовою, англійською
мовою - не нижче рівня В2;

● знати та дотримуватись законів України та інших
нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, стандартів
вищої освіти;

● наявність наукових публікацій, участь у наукових
проєктах, участь у професійних організаціях тощо буде
перевагою.

6. Критерії оцінювання
кандидатів

Критерій Шкала оцінювання
Рівень кваліфікації та освіти Наявність ступеня вищої

освіти не нижче магістра – 4
бали
Наявність наукового ступеня
кандидата наук/доктора
філософії – 5 балів



Досвід викладання у
закладах вищої освіти

1-2 роки - 4 бали
3 і більше – 5 балів

Володіти знаннями та
навичками використання
сучасних освітніх методик,
методів, технологій, засобів
підготовки здобувачів вищої
освіти

1-5 балів
(за результатами співбесіди
та/або пробного заняття)

Вільне володіння
українською мовою,
англійською мовою - не
нижче рівня В2

1-5 балів
(за результатами співбесіди
та/або пробного заняття)

Наявність наукових
публікацій, участь у наукових
проєктах, участь у
професійних організаціях
тощо.

Бонусні 5 балів

7. Перелік документів
для участі у конкурсі

1. Заява про участь у конкурсі
2. CV

8. Строк та порядок
подання заяв для участі
у конкурсі

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 18.09.2025 до
03.10.2025 включно.
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів
надсилається на електронну адресу відділу кадрів
hr@kse.org.ua



Додаток 1
до Порядку проведення конкурсу на
зайняття посад науково-педагогічних
працівників та академічних
директорів у Приватній установі
«Університет «Київська школа
економіки»

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади у Приватній установі «Університет
«Київська школа економіки»

1. Назва посади Доцент
2. Факультет соціальних наук
3. Опис посади (функції,
сфера відповідальності
тощо)

У сфері освіти:
• викладати навчальні дисципліни (перелік визначений
академічним директором), обсягом не менше 4 кредитів
ЄКТС освітніх програм факультету, проводячи лекції,
підсумкові контрольні заходи, а також практичні заняття у
щонайменше однієї з груп з кожного курсу;
• розробляти, оновлювати та вдосконалювати силабуси
навчальних дисциплін, які викладає, та погоджувати у
академічного директора за місяць до початку викладання,
враховуючи зауваження та пропозиції академічного
директора та відгуків здобувачів освіти;
• розробляти необхідні навчальні матеріали до курсу,
розміщувати їх на платформі Moodle;
• виконувати функції наукового керівника, рецензента (за
необхідності) кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти (5
студентів) або інших видів та форм наукової активності;
• регулярно, щонайменше раз на тиждень проводити офісні
години (консультації) з дисциплін, що викладаються, згідно з
розкладом офісних годин;
• здійснювати поточне та підсумкове оцінювання роботи
здобувачів, надавати відгуки на результати контролю
навчальних результатів студентів, зокрема за їх запитом;
• брати участь, за рішенням академічного директора або
декана, в роботі комісій та допоміжних органів щодо захисту
студентами підсумкових робіт, проведення вступних
випробувань, грантових співбесід, апеляцій, академічної
доброчесності, співбесід та пробних занять з кандидатами на
науково-педагогічних посади;
• дотримуватися вимог чинного законодавства,
загальнодержавної та внутрішньоуніверситетської



нормативної бази, зокрема політик та процедур для
викладачів КШЕ, кодексу академічної доброчесності, наказів
та розпоряджень вищих посадових осіб Університету.

У сфері дослідження:
•  займатись активною науковою та професійною діяльністю;
• брати участь у наукових проєктах, зокрема спільних
дослідженнях KSE;
• підготувати та опублікувати не менше 2 наукових публікацій
у фахових виданнях та/або виданнях, що індексуються
наукометричними базами  Scopus, Web of Science;
• брати участь у рецензуванні статей для провідних журналів;
виконувати функції редактора наукового журналу;
• брати участь у наукових міжнародних та/або українських
конференціях, семінарах тощо.

У сфері просвітництва та лідерства:
• брати активну участь в розвитку факультету, запровадженні
внутрішніх політик аналізу якості курсів;
• бути активним в соціальних мережах та ЗМІ з метою
популяризації науки, освітньої та наукової діяльності КШЕ;
• брати участь у роботі керівних, допоміжних органах, робочих
групах КШЕ (за необхідності);
• бути ментором для здобувачів освіти та сприяти їх
професійному становленню та/або зростанню;
• проводити лекції / семінари / публічні виступи на заходах /
інших освітніх програмах КШЕ;
• бути членом професійних асоціацій своєї галузі.

4. Пропонований строк
працевлаштування

15.10.2025 – 31.08.2028 р.

5. Вимоги до кандидатів
(освіта, науковий ступінь,
вчене звання, досвід
роботи тощо)

Кандидат на посаду старшого викладача повинен мати:
● наявність наукового ступеня не нижче доктора

філософії/кандидата наук;
● мати досвід викладання не менше 5 років;
● володіти знаннями та навичками використання

сучасних освітніх методик, методів, технологій, засобів
підготовки здобувачів вищої освіти;

● вільно володіти українською мовою, англійською
мовою - не нижче рівня В2;

● знати та дотримуватись законів України та інших
нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, стандартів
вищої освіти;

● наявність наукових публікацій, участь у наукових
проєктах, участь у професійних організаціях тощо буде
перевагою.

6. Критерії оцінювання
кандидатів

Критерій Шкала оцінювання
Рівень кваліфікації та освіти Наявність ступеня вищої

освіти не нижче доктора
філософії/ кандидата наук –
4 бали
Наявність наукового ступеня
кандидата наук/доктора
філософії та вченого
звання – 5 балів



Досвід викладання у
закладах вищої освіти

5 і більше – 5 балів

Володіти знаннями та
навичками використання
сучасних освітніх методик,
методів, технологій, засобів
підготовки здобувачів вищої
освіти

1-5 балів
(за результатами співбесіди
та/або пробного заняття)

Вільне володіння
українською мовою,
англійською мовою - не
нижче рівня В2

1-5 балів
(за результатами співбесіди
та/або пробного заняття)

Наявність наукових
публікацій, участь у наукових
проєктах, участь у
професійних організаціях
тощо.

Бонусні 5 балів

7. Перелік документів
для участі у конкурсі

1. Заява про участь у конкурсі
2. CV

8. Строк та порядок
подання заяв для участі
у конкурсі

Заяви для участі у конкурсі приймаються від 18.09.2025 до
03.10.2025 включно.
Зазначений у конкурсних умовах перелік документів
надсилається на електронну адресу відділу кадрів
hr@kse.org.ua


